uL sUnIyuILIu

"#



IO B = {1101 1o U PPEPPRRURRRRR 1
P2 O o)1= SRR 1
I T 1 1= o =I5 Lo - | PP 2
S S 1oL LU PO RP PP PRPPPPPIN 2
CHAPITRE Il - LE CONSEIL D’ADMINISTRATION ....cciimmieiiiiiiiiiie e 2
A — LS adMINISTIALEUIS .....oiiiii et e e e e e e et e e e e e e e e e e e et eesaeeennn e e e e eeas 2
5.  Composition du conseil d’adminiStration ..............cooovviiiviiiiiiiiiiiie e eeeeeeenn 2
6. Criteres empéchant une personne d’étre adnatBSIT..............ccoeeeeeeeeeeeeerreeeeenensmms 3.
7. Durée du mandat d’un adminiStrateuUr .......cceeeeeeiiieeiiiiiiiiiiiiiieeeerr e 4
8.  Motifs mettant fin au mandat d’'un administrateur..............coooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, 5
9. Remplacement d’'un administrateur au sein duabd®dministration....................... 5
10. Remboursement des dépenses des administrateurs..............cvveeeeeeeieeeeeeeeennn. 6
11. Conflit d’intéréts d’'un admiNIStrAtEUN ........ccoiiiiiiiiiiii e 6
12. Protection des adminNISIratEUIS .......coocoooooieieeeeiiiiiiere e e eeeeeee e eeeeeaaeee 7
13. Norme de conduite des adminiStrateurs ............oovviiiiiiiiiiiiinne e eeeee e 8
14. Obligation de Préter SEIMENT............ceeeeeieeeieiiiiereee e e e e e e e e e e e e eeeeeeeserenneeeeernrennnan 8
B — Les pouvoirs et fonctions du conseil d’admti@iBon...............oeuuuueriiiiiiiieeeeeeeieeeeeeeeeeiieene 8
15. POUVOIIS JENEIAUX ....ccceiiieeeeriiiiesemmmmmmmesaaseeaeeeeeeeeerssssnssnnssnn e e anaaaasaasaeaaaeasaseeeees 8
16. Fonctions spécifiques du conseil d'adminiSOBti...........cccceeeeeeeeeeieeeeriiiiiieimmmeee. 8
C — Les séances du conseil d'admMiNiStrationN e .eeeeeeieeeeeeeeeesiiieisieirreeee e e e e 12
17. Caractére public des séances du conseil d’astnaition et des documents...............
18. Lieu des séances du conseil d’administration..............cccccevvvviiiiiiieieeeeeeeeneeenns 12
19. Participation & une SEANCE & AISLANCE ..eeeeeeeeeeeeeeee e e e e e 13
20. Fréquence des séances du conseil d’admingstrati..............ccceevvvvvveeeiinninnnnninnes 13
21. Convocation a une séance du conseil d’admiiiSLr .................cccvvveeeeiiiiiiinenens 13
22. Séance publique d'information ............ccccceeeeeiiiiiieeeeir e 13
23. Auvis de convocation aux adminiStrateUIS.......c..eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e 13
24. Avis de convocation au PUBIIC .......oooeiiiiiiii e 14



25. Ordre du jour d’une SEaNCe dU CONSEIl .. oec it 14
24 G TR © T T 1 o 15
27. Ouverture de la séance du CONSEIl......coeueeeereiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieee e 15
28. Droit de vote des admiNiSIrAtEUIS........ccuuriiieieee e e e e e 15
29. Décisions du conseil d'adminiStration ............ooooiciiiviiiiiiiiiiiee e 15
30. DECISIONS UIQENTES. .. .uuuuuiuiiiirireeeammmmmeaeensreerrerreererrrrereraeeeaeesaaeessassansereeeeeeeaeeeeees 16
31. Entrée en vigueur des décisions du conseihaii@gtration .............ccccceeeiiiiieeeenn.n. 6.1
32. AJOUrNEMENE UES SEANCES ....oevvviiiiieeeeeieeeeiiiiiiittttt et e e reeaaaaaaeeeeeseaeesseeneeeeeees 17
33. Procés-verbaux des séances du conseil d'admtios..................ccccuvveeeeeennnne. 17
34. La période de question du PUDBIIC .......veeeeeieieeeeeer e 19
CHAPITRE I - LES OFFICIERS ....coi ettt e e e e et eaaans 20
35. Les différents officiers du conseil d’adminggion..............ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinneens 20
36. Durée du mandat des OffICIErS..........uuuuuiiiiiiiiiiiiie e 21
37. Fonctions incompatibles avec les roles de ge@siet vice-président.............cc......... 21
38. Remplacement d’un officier avant I'expiratioyue de son mandat........................ 21
IC1e TR o) g Tod 1[0 g FS e [ I o (=] o = o | 21
40. FONCtioNS du VICE-PrESIAENT .......ceee et cemme ettt e e e e e e e e eeeees 22
41. FONCHONS QU SECTELAINE ...ttt ettt e rre e e e e e 22
CHAPITRE IV - LE DIRECTEUR GENERAL.........ctimemieteeieiesieresiee e nsnnans 22
42. Nomination et deStiULION .........oooi i et 22
43. Dispositions applicables au directeur général................cccoevvvviivviiiiiiiiiiieens 23
44. Fonctions du directeur gENETral ...........ccccciuiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 23
CHAPITRE V - LE COMMISSAIRE LOCAL AUX PLAINTES
ET A LA QUALITE DES SERVICES .....ccoiiiiiiierieieieieree sttt sesesnsessesenens 24
45. Nomination d’'un commissaire local aux plairges la qualité des services.............. 24
46. Fonctions du commissaire local aux plainteslatqualité des services .................... 25
47. Rapport annuel du commissaire local aux plaiaté la qualité des services............ 25
48. Nomination de commissaires 10CauX adjOINS ccae..uiiieieeeeeieiiiiieeeeiiii s 25
49. Fonctions d’'un commissaire local adjOiNt.eeeee...ooooeeiriiiiiiie e 25
50. Indépendance du commissaire local aux plagttada qualité des services

et des commissaires locauX adjOiNts.......cceeeeeweeerrrmeiiierieeeeeeeeereeeeerreeren——————— 26

CHAPITRE VI - LE MEDECIN EXAMINATEUR ......coiviiiieieiieeeeeeee e 26



51. Désignation d’'un ou de plusieurs médecin(SIBRALEUI(S) .....veererrereeieeeeeeeeeeeeaiennnns 26

52. Indépendance du meédecCin eXamiNAtEUT ....ceeiveeeeeiiiiiiiiiieeeee e e e e eeeeeeeeeeeeenes 26
53. Fonctions du médecin eXamiNateUr ....... oo iioiiiiiiiiiiiiiieeeeereerre e e e e e eeeeeeeeees 27
54. Rapport annuel du médecin eXamiNAtEUN ...ueeeccceivvvveeeeiiiiiiiiee e e e e e e e e eeeeeeenes 27

CHAPITRE VIl - LES COMITES OBLIGATOIRES.......coemmeeeeteeteeeeeeeeeee e 27

A — Le comité de VErIfICAtiON...........ooiiiieeee e e e e e e e e 27
55. Formation €t COMPOSITION.........ccceiiiieeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeneeeeeeeenannes 27
56. Fonctions du comité de VErfiCation ..........cccuvvviiiiiiiiiiiiieieeeee e 27

B — L& COMILE UES USAQEIS ...eeviiiiiiiiiis i e ettt et et e e e e e e e e eeeesssaaeeeeeeeaeaaaeeaaeaeens 28
58. Formation et composition du COMIt€ deS USAQELS . ...ccvvvvveerrerriiiiiiieaeeeeeeeeeeans 28
59. Fonctions du COMIt& dES USAJEIS .......ccmmmmmeiiieiiiiiiirttiiirirreeeereeeeeesesanaeeessseeennes 29
60. Rapport annuel d’activités du comité des USAGEr...........uuvvriiiiiiieeeeeeeeeeeees o 29
61. Reégles de fonctionnement du comité des USAgerS..........cevvvvvvvvvviiiieieeeeeeeennn. 29

C — LeS COMILES 08 MESIUENTS.........eeeet s e+ e e e e e e e e e e e s s s saiasabbbeeeeeeeeeeeeassasnnsnsnnssbnseeeeeeees 29
62. Formation et composition du ou des comité(egd@ents.........cccccceeeeeeeeeeeeeeneene. 9..2
63. Fonctions du ou des coOmMité(S) de rESIdENLIS mmm.evvrrrrrreiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeee 30
64. Rapport annuel d’activités du ou des comitd€shEsIdents ........ccccceveeeeeeeeeeeiinnns 30..
65 Regles de fonctionnement des comités de résident............ccccveeeeeeiieeeeeeeeeeesin 30

D — Le comité de vigilance et de 12 qQUAIITE .oeee....eeviiiiiiiieiieeeeeeee e 30
66. Formation et composition du comité de vigilaatde la qualité.............cccccvvvvvennn... 30
67. Fonctions du comité de vigilance et de la g@ali.............ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeees 31
68. Reégles applicables au comité de vigilance éadgalité...............cccceeeeeeeeeeeennn. 32

E — Le comité de gestion des risques et de latqual...............coevvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeis 32
69. Formation et composition du comité de gestiesmrisques et de la qualité ............... 32
70. Fonctions du comité de gestion des risques & dualité...............cooeeviiiiiiiiii 32
71. Reégles de fonctionnement du comité de gestairidques et de la qualité............... 33

F —  Le COMILE 8 FEVISION ....uuvviiiieiiiiiieeeeeeiiee ittt e e e e e e e e e e e e e s e s s s eeeeee s e e e e e nnnnnnsnneeeneenes 33
72. Formation et composition du comité de réviSion.............ccceeeeeiiiiiiiiieiiciiiiiieen. 33
73. Fonctions du COMILE € FEVISION.........commmiiiiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e eereeeee e 34
74. Rapport annuel du COMItE de FEVISION....ccceeeeiriiiiiiiiiiiiiiieee e e eeeeee e 34
75. Reégles de fonctionnement du comité de révisiQn...............viieiiiiiieeeeeeeeeeennn. 34

CHAPITRE VIl - LES CONSEILS ET COMITES FACULTATIFS.....cccoviviieieeeveeeeieve s 35



76. Création de conseils et de COMITES .....ccemmeeriiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 35
Le comité administratif (aussi nomme : le clEm@XECUtif) ...........covvvviiiiiiiiin e 35
77. Formation et composition du comité administrati................cccoeeiiiiiiiiiiiiiinieees 35
78. Election des membres du comité adminiStratif..............cccceevveeeeeeeereeeereenenns 35
79. Nomination des officiers du comité administrati.............ccceeeveeeeiiiiiiinnnninnniienn. 35
80. Durée du mandat des membres du comité adnaiifistr...............cccceeeviiiiienneennn 6.3
81. Perte de qualité pour siéger au sein du caaditéinistratif.................cceevvvviinnnnn. 36
82. Pouvoirs et devoirs du comité administratif.................coeeiiiiiiiiiiiieeeee s 36
83. Rapports du comité administratif.........ccccceeeeeieiiiiiiiiiiiiiee e 36
84. Pouvoir de convoquer une réunion du comité asnatif ...............cccceeeeiiiieieieeeennn. 36
85.  AVIS d€ CONVOCALION ....uvuiiiiiiiee ettt eeene e e e e e e e e e eees 37
86. Exception concernant 'avis de CONVOCAtION.............ceuvvuviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeieeeen 37

S 27 © 1 Lo 1 o 37
88. Lieu des réunions du comité adminiStratif . ..coeeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee s 37
89. Fréquence des réunions du comité administratif................cccoeeeviiiiiiiiciiiiens 38
90. Procédures aux réeunions du comité administratif.............ccccccevviieiniinniiiiiinne 38
L. HUIS ClOS ..ciitttiiiiiiie ettt e+ttt e e e e e e e e e e e e e aaaaeeeeaeeeaaeeeeeensnnnnnnnns 38
92. Ordre du jour des réunions du comité admirtibtra..........ccceeeeeeiieeeeeerieeeeeeees 38
93. Droit de vote des membres du comité adminiBtrat............coccvveeeiiiiiiiiiiiecs s 38
S N (o]0 a1 1T o | PP UURPPPPPTPPRUPRP 39
Le comité d’évaluation du directeur gENEral............uveiiiiiiiiie e 39
95. Formation et composition du comité d’évaluationdirecteur général...................... 39
96. Election des membres du comité d’évaluatiodidecteur général........................... 39
97. Durée du mandat des membres du comité d’évatudil directeur général.............. 39
98. Perte de qualité pour siéger au sein du cairétéaluation du directeur général....... 40
99. Responsabilités du comité d’évaluation du de@cgeneéral...............coovvvvevvivnnnnns 0.4
100. Rapports du comité d’évaluation du direct@négal.............cccceeeeeeeeeeeninnnnnnnn.. 40
101. Pouvoir de convoquer une réunion du comitealieétion du directeur général........ 40
102. AVIS € CONVOCALION ...evviiiiiiieeeie i e e eeeee ettt et e e e e e eeeesb bbb e e e ees 40
0 2C TR ¥ o 1 o P 41
104. Fréquence des réunions du comité d’évaluditiodirecteur général ......................... 41
105. Procédure aux réunions du comité d’évaluatiodirecteur général ......................... 41



FO6B. HUIS ClOS .. e e ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e aannanns 41

CHAPITRE IX - LES CONSEILS PROFESSIONNELS....cotteeeeeeeiiiiiiieeeeeesiiieee e 41
A — Le conseil des médecins, dentistes et phaBNaGCMDP)..........ccovvviiiieiiiieiiiiii s 41
107. Formation et composition du CMDP .......coeeeeeiiiiiiiiiiiiie e e e eeeeeeees 41
108. Responsabilites du CIMDP .........oooiiiieiieee e e e e e e e e e ee e e e e e eees 41
109. Comité executif du CIMDP ........ccoiiiiceeee e e e 42
110. Rapport annuel du CMDP ........uiii e e e e e e e e e e e 42
111. RegIEMENLS AU CIMDP ... ..uiiiiiiiiiiiiecccmmeiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s s smmnnreeeeeaaeeeens 42
112. Dossiers et proces-verbauX du CMDP .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 42
B — Le conseil des infirmieres et infirmiers (ClI).........oooveeiiiiiiiiie e 43
113. Formation et composition du Cll ........cooeiiiiiiiiiiiii e 43
114. ResponSabilites AU Cll ..........ooovees et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeseae s e e s 43
115. Comité eXECULIT AU Cll.....cooeiiiiiii oo 43
116. RappOrt anNNUEI AU Cll......ueeeiii ettt e 43
117. Reglements AU Cll........ooeeiiiiiiiimmmmmme et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeennnnnes 44
118. Comité d’infirmiéres et infirmiers auxiliair@SI1A) ...........ccceeeeiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee, 44
D — Le conseil multidisciplinaire (CM) .......ccoamiiiiiiiiiiiiieeee e ee e e e eeeeeaeeees 44
124. Formation et composition AU CM ........ooceeieeei i i i e e e 44
125. Responsabilites dU CM.......ccoiiiiiiceceeee e e e e e 45
126. ComMIité eXECULIF AU CIM ......coiiiiiiiiii s e e e e s e enneeeeeenees 45
127. Rapport annUEI AU CM ..........oooiiiii e e e e e ettt s s s e e e e e e e anaaaneaaaaeaaaeeeens 45
128. REQIEMENTS AU CIM . .cciiiiiiiiiiiii ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e s sasnreaeeeeaaaaaaeeas 45
CHAPITRE X - LES DOCUMENTS ET LES ARCHIVES ....ccooiiiiiiiieeee e 45
129. DOCUMENLS QUINENTIQUES ....evveeee o e e e e e e e e e e e eeaeeeaeassnsnnn s e e e as 45
130. REQISIIES L lIVIES ...t emmmmme ettt e e e n e e e e e e e e e e e e eeeeeaeanannes 46
CHAPITRE Xl - LES DISPOSITIONS FINANCIERES.....cooiiieieeeeeeeeee e 46
131. EXErCICE fINANCIEI....cci it eeceee ettt e e e e e 46
132. NOrmes COMPLADIES ......cooiiii s 47
133, EffelS DANCAITES ......ceviiiiiiiiiii e e e a7
G 7 BV Y g1 o= 1= U | 47
CHAPITRE XII - LES AUTRES DISPOSITIONS ......cooeeeiiiiiie et neeeeens 48

IR 1T I o T = 11 0] g I oW [T 1 48



136. Conditions pour qu’un document puisse engeigeblissement ...............c.ccveveeee. 48

137. ProCedures JUAICIAINES ...........uuuuuremmmmmneiaaaeeeeeeeesteeeeeeessnnnnnnn s seeseesnnasaeaaeaaaaees 48

138. Interprétation du présent regIEMENT. .. . ceerrrriiiiiiiiiieiiiereeree e e e eeeeereeeeeeee 48
CHAPITRE XIII - LES DISPOSITIONS FINALES..... .ottt eeiiiieee e sneeeeens 49

139. Modification, abrogation, remplaCemMent .. ..eeeeeveriieiiiiieieee e eeeeeeeeeeveeeeeeee 49

140. ENIrEE €N VIQUEUI .....uuuiviiiiieeeeees o ssseeeeteeaaaaaaaaaaaasasssssssssssmnnnnesesaseeeeessssnnnns 49



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

/ )(27-81 /)9813)): ;5 << 2=1*

1.
# "
o
$
+
+ +
. $
4
H®d
2.
$ + 8
& " )7 TH3@ 56 1))

+

%

+.

/I

0

-123

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

3 I"#
+. $ $ 22 (7 +AB /10 $ 3;=C=C2
" +
& " 09
4 "%
' # !
D -
E ™ " +
# +
# + +
& )9
%
&
5. 0 AL (I
' + +. $ # "
)? /13 + "
'@
27? 123 +. % @

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
2



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

(? N3 $ #
# # #
+. $ $
@
1? N3 $
% +. 3% @
*? N3 $
" +. $ @
:? 123 $
+ $ + " #
=? N3 +. $
$ + % 1? ?@
8? N3 +
+. $ @
9? 123 + % +
" $ #
)9
+ )7T) @
)77? 123
$ # % )? 9? N3
+ "
# + @
))? +. %
& " )9)29 )*
'l
6. + + 0" 8 )+ %+ " +" $+
F G
)? 0% @
2? @

%

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
3



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

(? @
1? /*3 5
$ 3 ! @
%7 /(3 %
$ l o $ !
v @
% /(3 $ !
& )7 198/2 3
F + # ¥ *
$ #
i # $# o+ +
+ - 0% H G +
’ # # + 2*9 2 ' G
+ # oo+ ) o 3
F$ + $# # # oo+ % %
G " %
F # +. $ "
+$ # + # + )(*
+ $ G +$ #
% (’7 =2 + * 6 G
$
$ + # % 8? + * # G
+ # + )¢
E + / )3
D G # |
& "))
7o S B %S (S
J! /(3

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
4



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

< | > |
#
& )19
8. (" "$ (" *%$ K +" B+
!
)? E$ " 0% @
2? @
(? # ! 2 *
I |
1?
# <, #
! @
*? ! /(3
+ > # S >
+
> !
$
# @
:? @
=? %
& " ' )18 )2 )Y ) )/ 3 198
9. O#'1( *%$ "™( +" $+"$ *$! # *0"( +"
ES$ 03 + +
K # G
& " ' )18
E # # + + G
+ G $
#

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
5



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

+ # % 9 + o x
G
#@
" $ #
# G
G +
% G % # 2 * !
! + " +
J" + $ # " %
# 1)273> # - G $ 4+
& " )"

10, ($r( 7)o 4TS

H # @ $
[1] + [1]
#
&)@ $ $ + 8
5 + + + & & ))8)-92 )9 923 )21,5 <<
*=g*
11. # %% o+, *%$ "F( +" S+
E + G
" G +. $
% % G +$ +,
$ + +
G $
F #
)? + @
2? .+ @
(? + # / > 3@
1? ' G / G 3@

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
6



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

*? Y, + #
$ 3
+G
#
$
+
% L-))3
& ")
F % % #
+ +. $
E + #
+ +. $
#
$ +
& )**
+ % ‘0 )99= ( 71
12 + Lo+ S+
L $ !
! n
E " toIg> !
! +
>
3o $
! #
$ # / 06
& " ' )= 2=@ 56 )

89

%

%

+ %
+ %

/l

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

13 +( * | *$ * "*( +" $+

' #
$ # % G , +
#
& )=1

14. #" %)+ + +

# o+ "
> n
> > >
+ " N
& =( )
& + 9%
& / '
15 $0 +  +'$1
' + " +
# # '
& " ' )=7)87 21
16. /1)1 2% *$1 #Ropm( 4
+ )
$
+
@
+ +
" @

#

+.

%

$

+.

#

>+

%

+
G
D
#
#
+ nn
%

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

8



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

F + G
+ G # /(3
@
$ + <
+ $
" 29 *9 '@
+ @
#
+ $ % > @
/3 /3 + $ @
# +
# > /3
/13 + $ @
# @
# o+ + @
+ # '@
# # +. %
G # # +
+ $ @
" # # +. %
+ $ + @
> #
+. 8 @
# $ +
+ + #
# #
@
+ B
+ +
+# " @

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
9



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

%ll

+
# #
%
+
%
% T+
#
$ 1]
#
+
#
-+0O#
#

/(3 +
+ +
$
$
#
2%9 2 '
#
$
@
#
@
@
%% @
$ +
#
$ @

% @

+

%

%

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

10



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

+ + %
+ @
+ + % $
+ @
$
"+ G G
+ ' @
$ #
# + + %
+ n
+. $ +
@
+ $ @
$
$
+ # +
" # $ $
$ # + 9
# o+ @
/(73 > # +
L T #
% # 9% " +
$ +. 9 +
+ + $ % +
’ $ #
+ G $
# (7 $ % "
oo @
(7> % +
+ @

# n

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
11



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

% $ # + + $ + +
# #
+ @
$ # '@
$
+ $ @
+. $ @
" # :
& " 29(7 %) "9 =)7 =) = )2 =))7)7%) )7=) )= )=) )22 )=()8)
)82=)8( 272 27: 278 2() 2(( 2(1 2.= 28( 28: 297 29* (18 " !
" # + % ‘0 )9 9=
& ' %
17. "HE)SHIE D G #RM( + "k *1$(
+ $ @ " %
+ o+ # > + $
# @ %
$ u N
+
$ G # $ $
# +
& "))
18. $* "L G #RM( +"
' + +. % 6 #
' I
$

7) )82)

(71

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
12



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

19.  "+1)" 3§ "13x

F $ %,
* " >+
% # -

)))
20. [42B 17 M1 oxB #KOpM( 4"
| * /3" <

/ 3
& )=
2. 01" 3% "Gl #ropm( 4
' + "
: : G #
@
G ! / 3

& )=
22. "1)$#2$ *%  +("
| * n3 "
+ " # G

* +
F# $ + P /)*3> 0%

G +
& ! ! ==

23. 0 *1OI" "1+ $+

% P

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
13



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

# 1%
! >
+ K # + # #
[*3 > # + @
-% /183 % # + @
P /N*3> # $ # o+
- | # # | #
L , F
I | # # I | #
6 ! # G " % $
# - 1213 %
& " )7 )=
24. 0O *10!" "$)$#!
| + # I
I# # " % # 3$
$ % ! $ #
1% ! >
25. +*+ *$ $+*%$ "I S #
+ + > 4+
+ + >+ $ -
+ > + > G " #
> #
I > ! >
# 1 # # # G $
# > #

> G #

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
14



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

'l > # " %
26. 4% +%(
# -
!
!
> 0> 1| "
# G
& )2

27. $O+$+ * #" "1 *$l #

$ % +
E P /)*
#
+ ] >
1%
G

%
G +
+ " + G
+ +3 #
E "
29. Looxgl #7500 ( +"

1%

#

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

15



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

6 #
# - + )3#
# # < #
1 + #
' + I
# $ G #
| ! n
F # $
# o+
, +
& )i 27)
30 ! $+
6 + G
#
F $ 4 #
+

' # + $ $

J #

%
& "' )1
31. + 0 $P+* *I KB r0"( e
E K +
! #

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
16



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

32. $+( * "I
F + G >
# > /
$ 36

+ # # #
33, 41 O+"SL* LRl HROp( 4

5 $
' #$ % +
#$ + N >

< 1% $
#

' # $ " $

$ # "#3% "# 3% +3

+ % $
6 % +

#$ + $
+

5 1) 3% 13§ ISl #%% (4

' #$ ! +
mn I # ,
$ %,
n H @
$ Q ,
& "))

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
17



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

6 #$ o+ I
" % n n
"H
& "' )1
15 ¥) (* " x )HD 0+l
' #$ + %
+ $
E # $
+ F
+ > K
$ % + $>
+ + $>
# $ #
% # I# # '
*5 $- !
' # $ + #
%
& ' )
5 $*1 +0
#$ + # G #
+. $
& " )8

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
18



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

34. ")+ ** 28 *$)S#!
s g+
' % + (73
+ > G +
$
5 + F )+ #
E # o+
+ #
15 +1*6+ 350+ )%+ $( +$ 28 "$! #
$
F $ #
' ) !)
' /23
G #
*5 # +#°0 "$12% 2% )$0 ,+ $( "$! #
F > | G #
!
I > # # # @
I > I G $ @
@
> @

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
19



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

35.

)=

+

# $
>
1 / $
ro  -2)3
S @
%, % !
‘@
| # $ |
M4
+
I
e I A G
% # -

G @

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
20

zZ



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

36. S+ (e L+

+ N3
4 + > 4+ +
#
& " )=
37. /! FO" # "O'# +6# * )+ * 0! )+ *
| # - | # G
# L $ %
L $
& " )9
38. O#" ( *%$ | +"0" #% 1)+ )+ 0$ x o (nw
E # # + + G $
+ 6
B $ $
$ #
39. [ *$)+ *
+
g @
@
# $ " @
@
G $ ! @
$
+. % " %# @
& )48

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
21



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

40. /1 *$01)+ *

# -
+ G%

6 n
& " )8

41. [ % 1+ "+

+||||
#
# $
# "
$ n n
+. $ "
&’ )
42. (" * $
& )9(
' +
# o+ /
#
& " 27

%# @

+$

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

22



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

43. ) NEIH# ST S+

))=9-92 )2)=-9: )2)8-9:

! %
# ! %"

%

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

23



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

L $
@
! # bo#
L $ " @
0%
# oo # @
| "@
$ # +. $ @
" @
I %
@
% + %
@
# + + $ +. $
+ +. $
+ + $> " - +
$ @
& " ' )821 )91 )9* 2))
6 +$ + G%
+ n #
& " )9
7
8 4
45, (" *%$ I(( "+ #!"E$1)H" 3 H2%"H * +0!
. + #
- #H +
(7

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
24



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

46. /1 *BI(( "+ #IEHUSLH 3#" 28"# * +0!
# $ #
+
j o # | + %
+
&
47. N SHEFSI(( "+ HI"ESL )R 3#"28"# * +0!
0 % #
+ $ +
+ " G
$ # %
# + *7

48. (" R (( "+ #ISL™

& " (7

49. 1 %G I(( M+ HIH

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
25



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

50.

51.

%

YRR+ #I"H S )R 3 #" 2%"#
P "+ #I"$1™ 9
+ #
#
n + +
# > # !
«
7 1
%S $*F)H#S S+ (*! 5 1M( " $+:5
+ +
G + + +. %
%
n +. $ ]
G
. $
+ +
%

* Réf. : Loi, a. 42

52.

*) *"!*$(*! 1"( " $+

10

+0!

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
26



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

53. /1 (*!

& " 11

54, M)+ " SHAG (!

%
#
%
F
#
# o+ =)7
& 7 =)7
& /

& ’ $

56. /! *0+

*$!(

n H # 1]

"

$+

(" g+

$>

0

%
+

%
+. $
# n mn

$
# mn
))2=-81
" #

%

*3

27

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

H ! #
# ! %
! # # "
s # @
@
" !
# " b,
# @
# # "
# !
I, # # "
R
& ¥
&

57. I+ 10 *SI( * $"+

+. $
$ ! $
+ *3 $
% +
+. % ! '
> $ # G
> + - #
# +. $
+. $

F# "

%

))2=-81

%

$ +#

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

28



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

F G $
& " 279 2)7

58. /1 *$I( * $" +

#
& " ' 22
59. )N+ " S#H%T O ($I( * $"+
7> %
+ # + %
%
G +
& " ' 22
60. #r1 (fBI( BT+
' $ /(3
" = +
+. $
& " 22
&
61. [+(" 10 *$$* 1I( :5*% + *
'+ $ %
# % $
F + I3 $
+. $
> $ + # G % $
$ +# > + % $ - #
% # # +. $

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
29



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

F G $ +
& " ' 279 2)7

62. [ *$ $* I( :5*+ *

% " #
&" ' 22)
63. N+ SHNTO0 *E$*FI( 5+ *
% (7 # %
+ #
64. # x4+
% $ /(3
n F +
+. $
& 4
65. /+(" 0] *$1( *0 #'! *H#2%"#
# o+ # M
# " + #
$ + #
# R
# # #
# ' 0 % R-() )3@
& " )87)
*3
# I( 3 %
+ $ +. %
+ +. $ 6 +

/(3

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
30



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

% + G +

& " )82

66. [Y *$1( *0 #'1 * #28"#

# # + +
$ #
+ " #
J #
# :
+IIII
$ + %
+. $
# % + #
$ 1
1] # "
% # @
+
+$ >
# @
# + +
+ %
# $ #
% @
#
% n
$  "H @
" + >
"#
& " )8r) )8r7(

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
31



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

67. #ON#INH "SI 0 #' oo 2%9"#
$ # + $ #
" #
/(23 " > +. 3
& 4
68. [+(" () I * * o+ 2%
" ] +. $ n
1 $ $ n
+ +. $
# $
+. % "
+ $ G + # oo+ #
+. $ #
+ $ +
& " " )8()
69. [V xg( * * + 2%
H #
"H " " % %
# # , H
, + + # +
+ B @
+ + # % @
+ # +
+

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
32



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

+ +. $
#
B + ,
R + +,
+ D +
G + + +
% $ + D
& " )82
| G +
+ $ -G + +
& 8
70. #ox L (S * o+ 2%
+. $
> + $
& " )8()
&
71 +(" ) *$1( *+0
! '+ 8 " #
' # I3 $ +
+. $ $
+ 123 $
% " + +
# #
# # +. %
% +. 8
$ +$ + +
%
& %)

/ 213

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
33



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

72. 11 *$I( *+0

& " 2

73, N+ SHISI( *+0

' #
% % $
# 0
# "
# %
$ #
F
# % $
=)7 + R
& " =
74 #x 1 (*$I( *+0
#
" #
+. %

" #
+
#
+ #

% %
"+ o+

$> +

#
+. $
/ 283 "

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

34



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

[
75 +" x L # I
' +
" " # #

+
R + # "

+
& " ' )7 )8 56
& / ; 71 )
76 [+ L) I (o
' " +
' " *3 !
&

+
& " )8
77. #Dx ((+ I ("
' $ "+ " +m +
!
+

& " )8
78 (" r LHSI( (4
+ $ ! # -

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
35



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

G +

79. S+ S ((+ BI( (A

1 o + $
" 4 ., . s
+
3 + + 3
$ " " " > o+ +
80.  + 28" S+ +"$ *BI( " 4
F +G $ . N
81. $O + KO+ KGI( (4"
| " ' T
+. % +
< # n n
+
82. W+ ("
# % |
83. $0 +* 1025+ +$ *$!( "X n
1 + +' $ #
6 i G # >

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
36



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

84. o*tror

IB> #3% #

1 # 1% !

E
# # $
$ #
1 # #
F
# |
# 3
86 4% +$(
+

87. % +$ I( M+

% ,

# -

"L #

1213 %

#

%

H*

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

E $ . %

88. 28 1% +$  *$1( "+

# - ¢ -

89. +!1*$+ "$1+ % *$ 1 ( "*( +"

#
#
90 $ #
| " %
4 # #
#
91 +*+ *$ $+ L $ *$ | ( u*( +"
+ +
[1] 1 + >
E + > + S G
> H# $
6 # > # $
> G > #

92.  + O * ((+ *BI( M +

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
38



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

! % $
+$ #
$ n
6 + #
F $
93 $+ (
J I,
% G > $
# # #
& %

94. [ +(" 0] *$1( *%0"#$" *$

1 + #

1 + #

& " )8

95.  #! * ((+ *BI( *%0"#$" *$*+

' $ +#
" +
96. $+ S ((+ *$!(
+
+ R
+ N3 s
" > + +

*% 0"#$"

*

#
$ # -
G ">
I n
*+1 S+ +#
/(3
I $+  +"#
+ n
+
$*+1 B+
$ +#
$
#

+ nn

+'4

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

39



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

97.

98.

99.

100.

101.

+ X 28" )$+ +"$ *$I( %0 HE' S+ B+
+G $ +# +
) " H# B % O0HS" S+ S+ +'#
+# " #
R # % +# @
. $ # $> @
# $ @
S +
N+ S %O0HS" 4! S+ +" #
(7 > % !
+# ! #
$0 +*102%+% +$ *$!( *%0"#$" *$ 0+ S+
+ # +#
+# G #
+ n
o*xrolr
+# #
+ # % $
+ nn
I=3> #
+ # G #$ # -  [213% #

't

't

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

40



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

102. 4% +$(
+#
$ +
103. /+2% ! * +$  *BI( *%O0"#P" *$* +! $+ +"#
' + # # "o+
$
104. +1%6+ "$1+3 ! ( *%0"#HS" *$* +1 $+ +'#
# +
+ #
+
105. $ #
+# %
7 /
& < 5
106. /+(" 1) *$
F % L $
< % "
L $ > '
& "2

& " ' )78 )89 2)1 2)8

9% 22*%2 22*%(

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

41



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

108.

& "

109.

110.

111.

%

%

11$ *$
4R
% 4R #
2)=
N+ " SHES
! # 0 %
#
2)1
#( *$
" #
!
2):
+ )+l 0+"$1*$
1 + $
# $
%
$ # o H#
n + $
+ + "
$ + # #
+ % 4R
+
" #

*3

+ *)

4R

% 2

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
42



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

T # $ + 4R
$ " ES$
+ " + " $
T # $ 4R " $
E$ 0%
+ $
& " ' 28
& / / 5

112, /+(" 0] *$

113. ) "# *$

227 22)
114.  ( 1'$ *$

$ << " P

& "' 221

115, ")+ " $#*$

& "' 227

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
43



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

116. #( *$

"<
!
& " 222
117. ( *% +(+ ++ "$1A"+
1 << + mn n
%
+. %
1 n # 1
# n <<
1 << mn mn <<
Yo+ << +
+
& " 22( 22+
& ' : 5
118. /+(" 10 *$
F + $
# +. $ n
# B #
+
4 %

/<< 3

<<

+ #
%

%

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

a4



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

1 $ 4 nmon n
+ " % $ + " "

$ + n
& " 27

121, ")+ " $#+$

122. #( *$

"4
" " # #
#H |
& " ' 229
7 1
123, 1$( "$- 2%
4 $ ! # -
%

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
45



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

< # G L $

% # ! " "
& )
124 + #0+

+ L $
# G
+ +. $ @
L $ @
#$ |
$
$ # @
+ + %
! $ $ #
@
"% " @
|
%, %
& " )8 )8))
' | G ™
+ + #

%# I'0 -2))3

125, 1+ "1+

& " 282

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
46



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

126.  +( 1()"#

L $ , $ 4

" #
& " " $ - )2 =18 )7@
127. "+
E % $ "$

" !

' G # % %
& ):9

128. .+ I" $+

# (7 $ % " +. $ +
# " +
+. $ # /13 % " ! #
# I # % # " ! r#1$ !
# UK
"H " 0 % <
# #
# ! G $ #o /13
# l# $ ! +
& " ' 297 29( 291 29*

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
47



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

130.

131.

132.

7 1
"OS#
" +
%
H #
n $ + ,
+
% "o+
#
$ + ;"
2=* 2=
) S+ 23%% *1$( )$ "+ #%
+ +. $
$ +. $

):9

+1*g+ S 1"+

%
):9

H+"FE)+ + #(

/I

0

<-:3

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE

48



REGLEMENT PORTANT SUR LA REGIE INTERNE

133, * I <ta <+ ORI (

< G " $ 12U(3

134. + 0 $$+

CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE JONQUIERE
49



